Le REPI :
- c'est une boussole pour penser l'organisation d'un
grand collectif

- c'est un outil qui permet de diagnostiquer son
organisation

- le fonctionnement, la maturité, la posture des
participants et de I'animateur

Maturité & Posture de l'animateur
Quelles sont les motivations, les freins, les seuils
d'implication (les marches)

Comment je prends soin des réactives et des pro-
actifs?

Comment j’ accueil les nouveaux et jaccompagne la
dés-implication?

Comment je rends visible les espaces d'implication?

ce.by . Sh. ESPER

‘Fumms o lske de

&ésmﬁm‘:" el

o1 Yl 1 I
pour 165 daseriakesd -

Lf:\v monke d’
dettendee les

?our . °‘;i( tesqu.ellu
on o Pm. .[fmenic. !



Les 12 travaux de U'implication

Comment favaoriser I'implication dans mon collectif

0. Mon groupe 1-4 Fluidifier Uimplication 5-8 Prendre soin des personnes

Identifier les motivations
et les freins de chacun.e

= seuil d'implication
\'e“éussites
4 Des Rencontres réguliéres

Rendre visible % donnent envie de proposer.
(-]

\es lieux d'implication
L
4 L'Envoi d'invitation ﬁ(;\

Identifier la

5 s Célébrer
raison d'étre

Co-construire permet de participer.
le projet

2 Un espace de Partage ' [(© s) (® *_} iﬂz
rend visible ce qui se passe. }—_I
ﬁ %ﬁ % Proactifwves
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1 Un Flux d'Information ? '

donne envie d'entrer. :

Accueillir ;7 (‘A

Accompagner ,. {
la désimplication

Réactif.ves

104 50% E

Prendre soin
des réactif ves.

| ]|
Observateurices et inactifves
50 & 90 %

Hors du
groupe
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éﬁl’ 74. Les 12 travaux de l'implication
Comment favoriser limplication des membres de mon collectif ?

W
0. Ceci est mon groupe 1-4. Fluidifier l'implication

PrO:]é: tif-ves par la méthode REPI de_jean-Michel Cornu > 4
5% Des Rencontres réguliéres

donnent envie de proposer.

Réactifves
; 10 450% L'Envoi d'invitation
Observateurices permet de participer.
et inactifves
' 50 & 90 % S Un espace de Partage

rend visible ce qui se passe.

Un Flux d’Information
donne envie d'entrer.

Hors du groupe

9-12. Prendre soin du groupe
Identifier la
raison d'étre

Identifier les motivations
et les freins de chacun-e
= sewil d'implication

Célébrer
les réussites

Rendre visible
les lieux d'implication

Co-construire
le projet

Accueillir

Prendre soin
des réactifves.

Accompagner
la désimplication

S’assurer que ces 12 travaux soient faits... sans forcément les faire soi-méme !
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