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Différents modes de décision 

- L'unanimité :  

Toutes les personnes qui prennent la décision sont 

d'accord. 

 

- La majorité : 

Le calcul varie selon qu'on prend en compte 

seulement les personnes présentes (ou 

représentées) lors de la prise de décision ou toutes 

les personnes qui sont censées décider. 

 

o majorité relative/simple : plus de la moitié 

des votant.e.s (absent.e.s et/ou non 

votant.e.s non compté.e.s) est d'accord  

o majorité absolue : plus de la moitié des 

votant.e.s (parmi toutes les personnes 

censées décider) est d'accord  

o majorité qualifiée : la proposition doit 

recueillir une part définie des votes pour être 

validée (par ex. 3/4 ou 2/3 des votes) 

- Le consensus : 

Dans le consensus, on cherche à ce que tout le 

monde dise oui ; c'est l'accord du plus grand 

nombre sans opposition (souvent en pratique un 

accord à la majorité). Mais ce système peut donner 

des décisions qui sont pourtant inacceptables pour 

certain.e.s membres du groupe. 

 

- Le consentement : 

Dans le consentement, on cherche à ce que 

personne ne dise non. Le traitement des 

"objections" à la proposition (qui doivent être 

raisonnables et nécessaires) est censé permettre 

de bonifier la proposition et donc, au final, 

d'augmenter l'adhésion des personnes à cette 

proposition. 

 

Des outils d'aide à la prise de décision 

- La gestion par consentement 

- Le vote à points (paramétrable selon différents 

facteurs) 

- L'élection sans candidat 

- Le jugement majoritaire 


