La méthode agile (expliqué par un bébé)
Comment me déplacer ?

©e
ma mission :

rejoindre mes parents &

@ v

Méthode agile

==

//\
- W= :

Lzl

j"étudie le sujet [e commence comme |e peux
et creuse la question pDOUIvU que ca marche
2
O o
" @ &@
j"élabore avec minutie puis je m'améliore

la meilleure stratégie

©
5
3
j'essaye pour la premiere fois et enfin, je marche,
au bout d'un an et BAM | voila une belle solution

Retrouvez votre agilité!

1 infographie/mois pour faciliter
la transition personnelle de chacun-e.

lesecoloHumanistes.fr Les écoloHumanistes



Checklist pour votre POP
Production ouverte et partagée

Vous venez de choisir votre groupe de POP ! Cet exercice va vous occuper entre le 2éme et
le 3&éme regroupement et nous vous invitons a travailler en méthode agile : 2 périodes de
travail (=2 sprints), de durée a peu pres égale. Al'issue de la premiére période (sprint), aura
lieu une premiére restitution intermédiaire, d’'un rendu présentable.

Ce temps de restitution aura lieu a distance tous ensemble (date a trouver). Ce temps
sera suivi d’un retour sur le fond, de cette premiere version présentable de votre POP, d’'un
retour sur la forme (comment ¢a s’est déroulé/ qu’est ce qui peut étre amélioré ?).

Vous aurez également 2h pour finaliser votre POP au regroupement 3 ainsi qu’'un temps de
présentation finale.

>> POURQUOI ? La vision | Pomodoro de 30 min

e Quelle vision chacun a-t-il derriéere le titre du POP ?
e Quel objectif se donne-t-on pour le projet ?
e Pour qui faisons-nous cela ?

>> Pause de 5 minutes

>> QUOI ? Premier livrable & outils | Pomodoro de 30 minutes

Quel livrable final idéal chacun imagine-t-il ?

Qu’est ce que chacun-e imagine comme premier petit pas ?
Ce premier petit pas répond-t-il bien a I'objectif ?

Quelle forme prend le livrable ?

Comment et ou on le stocke ?

Quels outils allons-nous utiliser ?

>> Pause de 15 minutes

>> COMMENT ? Disponibilités & organisation ! Pomodoro de 30 min

Fixe-t-on un réle d’animation ?

Quelles sont les disponibilités de chacun-e sur le mois a venir ?
Travaille-t-on tous ensemble ou par sous-groupe ?

Comment prenons-nous les décisions ?

Quelqu’un a-t-il des ressources extérieures liées au sujet ?
Fixe-t-on déja des RDV synchrones ?



