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Consensus

Consultation

Consentement

Vitesse 
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Motivation 
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Vote

Impact sur d’autres rôle 
Enjeu important

Si besoin statutaire

Constitution 
Règlement, cercle, rôle

Raison d’être 
Cadre éthique

Autonomie d’action de rôle 
Domaine d’autorité

Objectifs prioritaires

Intelligence collective 
Sujet complexe ou sensible 
Triage d’options 
Décision en grand groupe


